
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร 056 621 355 ต่อ 337 

ท่ี  พจ ๐๐๓๓.๒๐๔/พิเศษ                       วนัท่ี    ๒๖   มนีาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   รายงานผลการอบรมโครงการเสรมิสรา้งวนิัยและสง่เสรมิคุณธรรมของบุคลากรภาครฐัเพือ่ 

          ป้องกนัการทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้นในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่โรงพยาบาลสมเดจ็ 

          พระยุพราชตะพานหนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรยีน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 

ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหนิ ร่วมกบั โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช
ตะพานหิน  ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เครือข่ายสุขภาพอ าเภอตะพานหิน ตามโครงการ 
“โครงการเสรมิสรา้งวนิัยและสง่เสรมิคุณธรรมของบุคลากรภาครฐัเพื่อป้องกนัการทุจรติและผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๗” เมื่อวนัที่ ๒๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๓๐น. ณ ห้องประชุมเพชรงาม 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชตะพานหนิ  อ าเภอตะพานหนิ จงัหวดัพจิติร โดยมวีตัถุประสงค ์เพือ่ 

(๑) เพือ่ปลูกฝังวธิคีดิ ปลุกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื่อสตัยส์ุจรติผ่าน
หลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมนิ ITA   

(๒) เพือ่ป้องกนัการทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น ลดจ านวนคดกีารทุจรติ มกีารจดัท า 
แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจรติและเป็นการป้องกนัการทุจรติเชงินโยบาย 

(๓) เพือ่เสรมิสรา้งการมวีนิัยรวมทัง้การป้องกนัมใิหก้ระท าผดิวนิัย 
(๔) เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน   

  บดันี้ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอตะพานหนิ  ไดด้ าเนินการจดัอบรมโครงการดงักล่าว 
เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ ดงัรายละเอยีดรายงานอบรมตามโครงการฯ นี้แนบทา้ย 

  ขออนุญาตน าบนัทึกรายงานผลการอบรมฉบบันี้  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล
สมเดจ็พระยุพราชตะพานหนิ ต่อไป 

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และพจิารณา 

 
                                                                   
                                                                          (นางสุวัฒนา   โฉมศิริ) 
                           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
     ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
 
 
 
              (นายกิตติโชติ    ตั้งกิตติถาวร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 



บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน  โทร. ๐ ๕๖62 2๓๕3                   

ที่  พจ ๐๕๓3 / ๔๑๗                            วนัที ่  25  มีนาคม 2567 

เรือ่ง   รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกัน 

          การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
          ตะพานหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน  ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

อ าเภอตะพานหิน ตามโครงการ “โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗” เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. 256๗ เวลา 9.0๐ - ๑6.๓๐ น. ณ ห้องประชุม   
เพชรงาม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน  อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

(1) เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   

(๒) เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

(๓) เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

(4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน   

๒. ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน  ได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการดังกล่าว เสร็จ
ส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

  2.1 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน เข้ารับการอบรม จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ ๑12  
  2.2 ได้รับงบประมาณจากเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตะพานหิน จ านวน 5,000.00 
บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ใช้จ่ายเงินรวมท้ังส้ิน จ านวน 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

/2.3 การประเมิน ... 
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 2.3 การประเมินเนื้อหาการอบรม พบว่า 

 (1) เนื้อหาการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
  

 (2) การก าหนดระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
  

 (3) เอกสารประกอบการอบรม 

 
 
 
 

/2.4 การประเมิน ... 
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 2.4 การประเมินวิทยากร (นายธนู คลังเพ็ชร นิติกรช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร) พบว่า 

 (1) วิทยากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตรงกับเนื้อหาการอบรม 

 
 (2) ความสามารถในการถ่ายทอด ส่ือสาร ให้ความเข้าใจ 

 
 (3) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น 

 
 (4) วิทยากรตอบค าถามได้ตรงตามประเด็นและชัดเจน 

 
/2.5 การประเมิน … 



- 4 - 
 

 
 

 
 2.5 การประเมินสถานท่ีจัดฝึกอบรม พบว่า 
 

 (1) ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม 

 
  

 (2) ระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

 
  

 (3) อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืม 

 
 
 

/2.6 การประเมิน ... 
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 2.6 การประเมินความพึงพอใจการอบรมในครั้งนี้ พบว่า 
 

 (1) การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมฯ ให้รับทราบก่อนการอบรม 

 
  

 (2) ความรู้ท่ีได้รับ ก่อนการอบรม ในครั้งนี้ 

 
  

 (3) ความรู้ท่ีได้รับ หลังการอบรม ในครั้งนี้ 

 
  

/(4) ท่านคิดว่า ... 
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 (4) ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 

  

 

 

 

 

 

        (5) จ านวนวันท่ีจัดการอบรม 

 

 
 

 (6) ท่านมีความพึงพอใจท่ีได้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/2.6 การประเมิน ... 
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 2.6 การประเมินความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้า
รับการอบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 (1) ระเบียบพัสดุ  
 (2) กฎหมายท่ีส าคัญ ส าหรับการปฏิบัติงาน และการป้องกันผลประโยชน์ต่างๆ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน  
 (3) ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
 (4) ควรฟื้นฟู กระตุ้นพลัง โดยใช้หลักสูตรนี้แบบนี้ทุกปี 
 (5) ความรู้เรื่องละเมิด และการให้บริการตามวิชาชีพ 

 2.7 ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นการอบรมครั้งนี้ 
 (1) ควรจัด 2 วัน 
 (2) ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม  2 วัน แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นแรก ผู้บริหาร รุ่นสอง ผู้ปฏิบัติ 
 (3) เนื้อหาดีแต่เวลาในการบรรยายให้ความรู้น้อยเกินไป ลงลึกในรายละเอียดไม่ได้ ควรเพิ่ม
เวลาบรรยายเนื้อหาท่ีให้ความรู้ดีมากครับ 
 (4) กลุ่มเป้าหมายแต่ละหน่วยงาน เชิญผู้เกี่ยวข้องน้อยไป 
 (5) ควรให้เขียนค าถามลงกระดาษ แล้วผู้จัดประมวลส่งให้อาจารย์ตอบ 

  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  

  MOIT 8 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  MOIT 20 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

  ๔. ข้อพิจารณา 

  จากการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ตามโครงการ “โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของ
บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗” ผลการอบรมพบว่า มีเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ ๑12 ใช้จ่ายเงินตามโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 การประเมินเนื้อหาใน
การอบรม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินวิทยากรได้รับการประเมินในระดับดีมาก 
การประเมินผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมมากขึ้น สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ส่วนการประเมินในด้านอื่นๆ      

  
/ส านักงาน … 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน จะได้น าข้อบกพร่องและน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแผนงาน
โครงการในปีถัดไป   

  ๕. ข้อเสนอแนะ 

  ๕.2 ขออนุญาตน าบันทึกรายงานผลการอบรมฉบับนี้  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 

 

                                                                   
                                                       (นายนนท์    ฑีฆะภรณ์) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

              ชอบ / ด ำเนินกำร 
 

                        
                 ( นายณุชิน  สุขเกษ ) 

                   สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


